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Муниципальное бюджетное учреждение культуры
«Юсьвинский культурно-досуговый центр»
(МБУК «Юсьвинский КДЦ»)

ПРИКАЗ
23.05.2025 г.                                                                                                                      № 48-од

Об утверждении «Положение о  Комиссии 
по распределению выплат стимулирующего 
характера и установлению стажа работы»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением по распределению стимулирующего фонда работникам МБУК «Юсьвинский КДЦ», утвержденным  директором МБУК «Юсьвинский КДЦ» Щербаковым С.Н. и согласованным с заведующим Отделом культуры, молодежной политики и спорта администрации Юсьвинского муниципального округа Н.А.Исаевой от 11 ноября 2024 года, а также в целях совершенствования системы оплаты труда работников МБУК «Юсьвинский КДЦ»

ПРИКАЗЫВАЮ
1. Отменить приказ от 29.10.2024 года № 64-од «Об утверждении «Положения о Комиссии по распределению выплат стимулирующего характера и установлению стажа работы».
2. Утвердить Положение о Комиссии по распределению выплат стимулирующего характера и установлению стажа работы» (новой редакции)  (Приложение 1).
3. Настоящий приказ вступает в силу с момента подписания, распространяется на правоотношения, возникшие с 30 мая 2025 года.
4. Боталовой В.Н., заведующей методическим сектором, ознакомить с настоящим приказом под роспись всех работников в срок до 01.06.2025 года.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


Директор	                                                                                                         С.Н.Щербаков
             




















Приложение  1
[bookmark: _GoBack]от 23 мая 2025 г.  № 48-од   

Положение 
о Комиссии по распределению выплат стимулирующего характера 
и установлению стажа работы (в новой редакции) 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о Комиссии по распределению выплат стимулирующего характера и установлению стажа работы работникам Муниципального бюджетного учреждения культуры «Юсьвинский культурно-досуговый центр» (далее – Положение) разработано в соответствии  с Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением по распределению стимулирующего фонда работникам МБУК «Юсьвинский КДЦ» (в новой редакции), утвержденного  директором МБУК «Юсьвинский КДЦ» Щербаковым С.Н. и согласованного с заведующим Отделом культуры, молодежной политики и спорта администрации Юсьвинского муниципального округа Н.А.Исаевой  от 11 ноября 2024 года. 
1.2. Положение определяет порядок создания и работы Комиссии по распределению выплат стимулирующего характера и установлению стажа работы работникам МБУК «Юсьвинский КДЦ» (далее – Комиссия).
1.3. Комиссия создается с целью мониторинга и оценки качества работы работников МБУК «Юсьвинский КДЦ» (далее – Учреждение).
1.4. Комиссия осуществляет свою деятельность  на постоянной основе. 

2. Состав Комиссии и порядок ее работы
2.1. Организационной формой работы Комиссии являются заседания, которые проводятся  в соответствии с  Положением по распределению стимулирующего фонда работникам Учреждения и по мере необходимости.
2.2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и двух членов Комиссии. Руководитель Учреждения входит в состав Комиссии в качестве председателя на постоянной основе. Общее количество членов Комиссии 5 человек. В случае участия в работе Комиссии четного количества членов, решающее слово за председательствующим членом Комиссии.              
2.3. Персональный состав Комиссии, за исключением руководителя Учреждения, определяется на Общем собрании работников открытым голосованием на текущий календарный  год. На основании выписки из протокола заседания Общего собрания работников руководитель Учреждения издает приказ «О составе Комиссии по распределению выплат стимулирующего характера и установлению стажа работы  стимулирующих выплат».
2.4. Член Комиссии может быть выведен из ее состава в следующих случаях:
2.4.1. по  собственному желанию, выраженному в письменной форме;
2.4.2. при изменении места работы или должности.
2.5. На основании протокола заседания Общего собрания работников с решением о выводе члена Комиссии принимается решение о внесении изменений в состав Комиссии. В случае досрочного выбытия или вывода члена Комиссии из ее состава руководитель Учреждения  организует проведение Общего собрания работников Учреждения для выборов нового члена Комиссии.
2.7. Председатель Комиссии:
2.7.1. проводит заседания Комиссии;
2.7.2. распределяет обязанности между членами Комиссии;
2.7.3. предварительно изучает документы и представляет их на заседания Комиссии.
2.7.4. устанавливает повестку дня, дату и время проведения заседания;
2.7.5. решает все  организационные вопросы, связанных с подготовкой и проведением  заседаний Комиссии;
2.7.6. контролирует ведение протоколов заседаний секретарем Комиссии. 
2.8. Секретарь Комиссии: 
2.8.1. оформляет протокол  заседания;
2.8.2. ведет документацию Комиссии (журнал протоколов, Индивидуальные отчеты, протоколы заседаний Комиссии и т.д.).
2.9. Комиссия:
2.9.1. рассматривает Индивидуальные отчеты работников по стимулированию (далее – Индивидуальный отчет), в которых содержатся материалы по самоанализу деятельности работников в соответствии с утвержденными показателями эффективности деятельности работников;
2.9.2. осуществляет анализ и оценку результатов мониторинга профессиональной  деятельности работников;
2.9.3. запрашивает дополнительную информацию о деятельности работников в пределах своей компетенции;
2.9.4. принимает решения о соответствии деятельности работника требованиям к установлению размера или о не назначении стимулирующих выплат.
2.10. В процессе рассмотрения Индивидуальных отчетов Комиссия осуществляет проверку подходов к оценке стимулирующих выплат по каждому работнику, подсчитывает количество набранных баллов каждым работником отдельно и общее количество баллов набранных  работниками Учреждения.
2.11. Расчет стоимости одного балла производится следующим образом - сумма средств, предусмотренных на стимулирующие выплаты для каждой категории работников, делится на количество набранных работниками баллов.
2.12. Исходя из количества набранных работником баллов, производится определение стимулирующих выплат - стоимость одного балла умножается на количество установленных в Индивидуальном отчете  баллов.
2.13. Комиссия принимает решение о размере стимулирующих выплат, устанавливаемых каждому работнику, простым большинством голосов членов Комиссии, при условии присутствия на заседании не менее половины ее членов.
2.14. На основании протокола Комиссии руководитель Учреждения издает приказ о распределении стимулирующих выплат.  
2.15. Работник Учреждения вправе подать в Комиссию обоснованное письменное заявление о своем несогласии с оценкой его профессиональной деятельности в течение 3 дней с момента ознакомления с выпиской из приказа о распределении стимулирующих выплат. Секретарь Комиссии обязан принять обоснованное письменное заявление работника о несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Комиссия обязана проверить обоснованность заявления работника и дать ему аргументированный ответ по результатам проверки в течение 3 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта, повлекшего ошибочную оценку  профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах Комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.
       
3. Делопроизводство
3.1. Заседания Комиссии оформляются протокольно. В протоколах секретарь Комиссии фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на заседания Комиссии, предложения, замечания и решение Комиссии. 
3.2. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года и фиксируется в журнале регистрации протоколов. 
3.3. Протоколы печатаются на обычной бумаге формата А4, листы пронумеровываются, скрепляются подписью членов Комиссии и подшиваются в папки – скоросшиватели.
