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Должностная инструкция
«Заведующий костюмерной»

I.	Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с положениями (требованиями) Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197 ФЗ (ТК РФ) (с изменениями и дополнениями), приказа Минздравсоцразвития РФ от 30.03.2011 N 251н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 24.05.2011 N 20835.
1.2. На должность заведующего костюмерной принимается лицо, имеющее среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или начальное профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет. 
1.3. Назначение на должность заведующего костюмерной, а также освобождение от нее производится приказом руководителя учреждения.
1.4. Заведующий костюмерной должен знать: 
· приказы, распоряжения и другие нормативные документы; 
· основы организации производственно-творческого процесса учреждения;
· технику обработки и сохранения костюма; 
· весь гардероб учреждения и его распределение с учётом особенностей артистов клубных формирований;
· основы трудового законодательства;
· Правила внутреннего трудового распорядка;
· правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;
1.5.  Заведующий костюмерной подчиняется непосредственно руководителю учреждения.
1.6. На время отсутствия заведующего костюмерной (отпуск, болезнь, пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное в установленном порядке. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее их исполнение.

II.	Должностные обязанности
Заведующий костюмерной исполняет следующие обязанности:
2.1. Обеспечивает артистов на репетициях и спектаклях необходимыми костюмами.
2.2. Подбирает костюмы из запасного художественного гардероба для новых спектаклей и спектаклей текущего репертуара во время ввода новых исполнителей.
2.3. Участвует в подборе и подготовке кадров костюмерного цеха. 
2.4. Проводит списание реквизита при износе его и утрате материальных ценностей. 
2.5. Работает над эскизами с режиссером массовых представлений, руководителями клубных формирований и художественным руководителем. 
2.6. Осуществляет пошив и изготовление новых костюмов из материалов учреждения.
2.7. Осуществляет реставрацию и ремонт мягкого инвентаря (костюмы, скатерти, шторы и т.д.)
2.8. Содержит мягкий инвентарь в ухоженном, чистом виде с использованием стиральной машины-автомата.
2.9. Участие в реализации «Пушкинской карты» через проведение мастер-классов.
2.10. Участие в проектной деятельности учреждения.
2.11. Выполнение приказов и распоряжений руководителя учреждения.

III. Права
Заведующий костюмерной  имеет право:
3.1. Запрашивать и получать необходимую информацию, а так же материалы и документы, относящиеся к вопросам своей деятельности. 
3.2. Повышать квалификацию, проходить переподготовку (переквалификацию)
3.3. Принимать участие в обсуждении вопросов, входящих в его функциональные обязанности.
3.4. Вносить предложения и замечания по вопросам улучшения деятельности на порученном участке работы.
3.5. Требовать от руководства организации оказания содействия, в том числе обеспечения организационно-технических условий и оформления установленных документов, необходимых для исполнения должностных обязанностей.
3.6. По согласованию с непосредственным руководителем привлекать к решению поставленных перед ним задач других работников.
3.7. Запрашивать и получать от работников других структурных подразделений необходимую информацию, документы.

IV. Ответственность
Заведующий костюмерной несет ответственность:
4.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
4.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
4.3. За причинение материального ущерба в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.


[bookmark: _GoBack]С инструкцией ознакомлен(а): ____________ Л.И.Хорошева

«____» ___________ 2025 год
                          
