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Должностная инструкция

«Специалист по работе с молодежью»

I. Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с положениями (требованиями) Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197 ФЗ (ТК РФ) (с изменениями и дополнениями), профессионального стандарта «Специалист по работе с молодежью» утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 февраля  2020 г. № 59н, квалификационной   характеристики   должности   "Специалист   по  работе  с молодежью"  (Единый  квалификационный  справочник должностей руководителей, специалистов и служащих. Раздел "Квалификационные характеристики должностей

работников    образования",    утвержденный    Приказом   Минтруда   России от 28.11.2008 N 678) и иных нормативно–правовых актов, регулирующих трудовые отношения.
1.2. На должность специалиста по работе с молодежью принимается лицо, имеющее высшее профессиональное образование по специальности "организация работы с молодежью", "государственное и муниципальное управление" без предъявления требований к стажу работы или высшее профессиональное образование, профессиональную переподготовку и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 1 года либо среднее профессиональное образование и стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет.
1.3. Назначение на должность специалиста по работе с молодежью, а также освобождение от нее производится приказом руководителя организации.
1.4. Дополнительные требования:

· к работе не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и виды которых установлены законодательством Российской Федерации;
· прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований).
1.5. Специалист по работе с молодежью должен знать:

· законы и иные нормативные правовые акты, нормативные и методические документы по вопросам организации работы с подростками и молодежью;

· основы педагогики и психологии;

· методы воспитательной и социальной работы;

· методы выявления экстремальных ситуаций;

· методы проведения консультаций для подростков и молодежи;

· программно-методическую литературу по работе с подростками и молодежью;

· отечественный и зарубежный опыт практической работы с подростками и молодежью;

· основы трудового законодательства;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;

1.6. Специалист по работе с молодежью подчиняется непосредственно руководителю учреждения.
1.7. На время отсутствия специалиста по работе с молодежью (отпуск, болезнь, пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное в установленном порядке. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее их исполнение.
II. Должностные обязанности
Специалист по работе с молодежью исполняет следующие обязанности:

2.1. Организация мероприятий подростков и молодежи на курируемой территории.

2.2. Анализ состояния и разработка мер по организации досуга подростков и молодежи.

2.3. Планирование работы с подростками и молодежью на курируемой территории. 
2.4. Проведение информационных кампаний с подростками и молодежью в социальных сетях средствах массовой информации.
2.5. Участие в разработке и реализации проектов и программ в сфере молодежной политики совместно с общественными институтами и молодежными общественными объединениями.
2.6. Участие в организации и проведении физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятий, направленных на популяризацию здорового образа жизни и создание положительного образа молодого человека, ведущего здоровый образ жизни;
2.7. Участие в организации и проведении летней оздоровительной работы с подростками и молодежью.
2.8. Участие в организации набора и комплектовании групп в кружковые, секционные формирования и любительские объединения с учетом специфики индивидуальных и возрастных особенностей подростков и молодежи.
2.9. Активизация творческой активности подростов и молодежи с целью привлечения их к участию в семейных и детских праздниках, соревнованиях, активной клубной и кружковой работе, занятию творчеством, проведению культурно-досуговых мероприятий.
2.10. Своевременное составление отчетности по своим направлениям работы.

2.11. Курирование волонтерских объединений различной направленности, в том числе оказывающих помощь в условиях СВО.

2.12. Участие в реализации «Пушкинской карты» среди подростков и молодежи.

2.13. Участие в проектной деятельности учреждения.

2.14. Выполнение приказов и распоряжений руководителя учреждения.

III. Права

Специалист по работе с молодежью  имеет право:

3.1. Запрашивать и получать необходимую информацию, а так же материалы и документы, относящиеся к вопросам своей деятельности. 

3.2. Повышать квалификацию, проходить переподготовку (переквалификацию)

3.3. Принимать участие в обсуждении вопросов, входящих в его функциональные обязанности.
3.4. Вносить предложения и замечания по вопросам улучшения деятельности на порученном участке работы.
3.5. Требовать от руководства организации оказания содействия, в том числе обеспечения организационно-технических условий и оформления установленных документов, необходимых для исполнения должностных обязанностей.
3.6. По согласованию с непосредственным руководителем привлекать к решению поставленных перед ним задач других работников.

3.7. Запрашивать и получать от работников других структурных подразделений необходимую информацию, документы.

IV. Ответственность

Специалист по работе с молодежью несет ответственность:
4.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
4.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
4.3. За причинение материального ущерба в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
С инструкцией ознакомлен(а): ____________    В.С.Казанцева      «____» ___________ 2025 год
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