Приложение 1
к Положению 
по распределению стимулирующего фонда 
работникам МБУК «Юсьвинский КДЦ» 
 (в новой редакции) от 01.11.2024 года

Форма
«Индивидуальный отчёт работника для установления стимулирующих выплат по итогам работы (за месяц, квартал, год)»

	№
	Наименование целевых показателей эффективности и деятельности
	Максималь-ное количество
баллов
	Баллы работника
	Критерии
оценки
эффективности
работы

	Форма отчетности,
содержащая
информацию о
выполнении
показателя

	Примечание

	1
	Участие в выполнении количественных и качественных показателей муниципального задания
	
5
	
	Выполнение показателей муниципального задания на 100 % - 5 баллов;
невыполнение – 0 баллов
	Информация от заведующего методическим сектором об исполнении показателей в письменной форме
	

	2
	Работа с клубными формированиями не по основной деятельности
	
15
	

	От 1 до 3 клубных формирований        –  10 баллов;
Свыше 3 клубных формирований        –  15 баллов
	Информация от художественного руководителя об исполнении показателей в письменной форме
	

	3
	Личное участие в организации и проведении культурно-массового мероприятия не по основной деятельности
	
15
	

	От 1 до 3 мероприятий – 5 баллов;
от 4 до 6 мероприятий –10 баллов;
свыше 6 мероприятий – 15 баллов.
	Перечислить мероприятия (дата, название мероприятия и какого числа выложено мероприятие в группе ВК)

	

	4
	Подготовка сценических костюмов и реквизита для проведения мероприятий

	
10
	

	От 1 до 3 мероприятий – 5 баллов;
свыше 3 мероприятий – 10 баллов.
	Перечислить мероприятия (дата, название мероприятия, какие реквизиты были подготовлены или костюмы и какого числа выложено мероприятие в группе ВК, а также относится подготовка афиши, дипломов, буклетов)
	

	5
	Подготовка музыкального сопровождения не по основной деятельности
	5
	
	От 1 до 
3 мероприятий – 
3 баллов;
свыше 
3 мероприятий –
 5 баллов.
	Перечислить мероприятия (дата, название мероприятия, какие музыкальные сопровождения были подготовлены для музыкальных игр, музыкальных конкурсов и какого числа выложено мероприятие в группе ВК) 
	

	6
	Результат участия в конкурсах, получение грантов, наличие лауреатов (дипломантов) межрегиональных, краевых, всероссийских и международных конкурсов и фестивалей в очной форме 
	
10
	

	муниципальных – 2 балла;
межмуниципальных- 2 балла;
краевых – 3 балла;
всероссийских, международных
 – 5 балла; 
получение гранта – 5 балла
	Отчет работника    (копии документов)
	

	7
	Результат участия в конкурсах наличие лауреатов (дипломантов) межрегиональных, краевых, всероссийских и международных конкурсов и фестивалей в заочной форме
	5
	
	муниципальных – 1 балл;
краевых – 2 балла;
всероссийских, международных 
– 3 балла; 

	Отчет работника  (копии документов)
	

	8
	Подготовка информации по своему направлению работы для размещения на официальном сайте www.bus.gov.ru официальном сайте учреждения, ВКонтакте, «PRO.Культура.РФ», печатных и электронных СМИ не по основной деятельности
	

5
	


	Отсутствие подготовленной и размещенной информации в соцсетях – 0 баллов;
Наличие подготовленной и размещенной информации не менее трех публикаций в месяц – 5 баллов 
	Какие статьи подготовлены и где размещены, какого числа, если (в газетах) приложить копию статьи. 
 

	

	9
	Участие в проведении мероприятий по программе «Пушкинская карта» 
	
10
	

	Отсутствие продажи билетов – 0 баллов;
Продано до 5 билетов - 5 баллов
Продано свыше 5 билетов – 10 баллов;
	Перечислить мероприятия (дата, название мероприятия, сколько билетов продано и какого числа выложено мероприятие в группе ВК)
	

	10
	Повышение квалификации работником учреждения
	
5
	
	Соответствует       5 баллов;
Не соответствует  0 баллов
	Информация от заведующего методическим сектором об исполнении показателей в письменной форме
	

	11
	Соблюдение сроков отчетности по своим направлениям работы (информационные, финансовые и др.) исполнение приказов и распоряжений руководителя учреждения
	


5
	
	Соответствует       5 баллов;
Не соответствует    0 баллов
	Анализ руководителя учреждения (докладные, объяснительные, служебные записки в адрес руководителя учреждения)
	

	12
	Соблюдение норм деловой этики
	
5
	
	Соответствует         5 баллов;
Не соответствует    0 баллов
	Анализ руководителя учреждения (докладные, объяснительные, служебные записки в адрес руководителя учреждения)
	

	13
	Выполнение требований охраны труда, пожарной безопасности, антитеррористической безопасности в ходе работы
	

5
	
	Соответствует        5 баллов;
Не соответствует   0 баллов
	Анализ руководителя учреждения (докладные, объяснительные, служебные записки в адрес руководителя учреждения)
	

	Итого:
	100 баллов
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Форма 
«Отчет от приносящей доход деятельности»
«Пушкинская карта»

	Наименование мероприятия
	Сумма для распределения, руб.
	Количество организаторов
	Сумма премии на каждого организатора, руб.

	1.
	
	
	

	2. 
	
	
	

	3.
	
	
	




